ON THE BRINK

E-learning
Leren vanaf de werkplek of vanuit huis

Wat is e-learning

E-learning is het elektronisch, online aanbieden van cursussen. Dit biedt de cursist de
mogelijkheid in zijn of haar eigen tempo, op de geschiktste tijd en onafhankelijk van
locatie een opleiding te volgen. Online opleiden via uw intranet biedt elke medewerker
toegang tot — uniform — interactief multimediaal elektronisch lesmateriaal,
instructieboeken, lezingen, video materiaal, simulaties, seminars etc.

In een e-learning omgeving kan een opleidingsprogramma samengesteld worden
op basis van bouwstenen, waardoor individuele leertrajecten gevormd kunnen worden.
Daarnaast wordt de voortgang van cursisten c.q. hun studieresultaten automatisch
bijgehouden. Ook kan een digitaal forum worden ingericht om met medecursisten en
docenten van gedachten te wisselen en leerervaringen te delen.

Van leren om te werken naar werken om te leren

E-learning creéert een rijke kennisoverdracht die oneindig herhaald kan worden.
Gerichte training kan de kwaliteit van medewerkers — in kennis, vaardigheden en
competenties — vergroten en past uitstekend binnen een kwaliteitsverbeteringstraject
en een competentie management systematiek.

Stapsgewijs e-learning omgeving inrichten

Om een e-learning omgeving in te richten vinden doorgaans een aantal stappen plaats:
met stakeholders uitvoeren van voorbereidende besluitvorming over te behalen doelen;
analyseren van de opleidingsbehoeften voor vastgestelde doelgroepen; selecteren van
een passende e-learning omgeving qua functionaliteit, inpasbaarheid binnen de
bestaande infrastructuur en leveranciers criteria; (laten) ontwikkelen van de online
cursussen; beleggen van taken en verantwoordelijkheden, de veranderde procesgang
beschrijven, de technische infrastructuur waar nodig aanpassen en een pilot uitvoeren;
medewerkers enthousiasmeren over mogelijk te volgen online cursussen, registreren
aanmeldingen, administreren van gevolgde cursussen en verwerken van feedback; tot
slot wordt de e-learning omgeving geévalueerd en waar mogelijk verbeterd.

Geinteresseerd?

Wilt u meer weten hoe u een e-learning omgeving binnen uw organisatie kunt
realiseren? Neemt u dan contact op met Dr. Paul van den Brink MBA, telefoonnummer
06-50.438.437 of e-mail think@onthebrink.nl voor meer informatie.
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