ON THE BRINK

Opstartkit voor Communities of Practice

Kennisvermeerdering door sociale interactie

Kennis wordt gecreéerd en vermenigvuldigd in sociale interactie. Communities of
Practice zijn platforms voor zulke interactie: denk hierbij aan het uitwisselen van
ervaringen, ideeén, nieuwe ontwikkelingen in het vakgebied, gezichtspunten en
gedachten tussen mensen. Communities of Practice brengen mensen samen om
gemeenschappelijke problemen te bepraten: zij verbinden mensen met gezamenlijke
interesses zodat er via het delen van persoonlijke ervaringen, probleemoplossingen en
kennis een kruisbestuiving ontstaat.

Missie

Een Community of Practice brengt experts over een bepaald onderwerp bij elkaar, over

organisatorische grenzen heen. Als missie hanteren we de volgende definitie:
“Een community of practice biedt haar leden toegang tot relevante,
kwalitatieve en betrouwbare informatie en kennis van zowel binnen als
buiten de organisatie, helpt haar leden om dagelijkse problemen op te
lossen, helpt om individuele (en daarmee ook de organisatorische)
competenties en vaardigheden te vergroten en faciliteert het uitwisselen van
ervaringen (lessons learned), oplossingen (best practices), ideeén en nieuwe
ontwikkelingen in het vakgebied.”

Ruime praktijkervaring

On The Brink heeft ruime ervaring met het inrichten van een Communities of Practice
en weet welke succesfactoren belangrijk zijn zodat zo’'n community operationeel wordt
en organisatiebreed functioneert.

Geinteresseerd?

Bent u geinteresseerd om in uw organisatie Communities of Practice op te starten?
Neemt u dan contact op met Dr. Paul van den Brink MBA, telefoonnummer 06-
50.438.437 of e-mail think@onthebrink.nl voor meer informatie.
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