ON THE BRINK

Optimaliseren kennismanagement

Kennismanagement: tijd voor een nieuwe impuls

U heeft al enige kennismanagement initiatieven ontplooid, maar het resultaat kan
volgens u beter. ledereen wil wel, maar u realiseert zich dat er eigenlijk toch net iets
meer nodig is. Om daar een vinger op te kunnen leggen voeren wij een pragmatisch
onderzoek uit naar de sociale, organisatorische en technologische condities die
kennismanagement binnen uw organisatie faciliteren. Op basis van deze analyse en
relevante toekomstige ontwikkelingen worden op maat gesneden activiteiten (zoals
trainingen, werkwijzen, structuren en tools) geformuleerd ter verbetering van
kennismanagement.

Werkwijze

De methodiek wordt in drie fasen uitgevoerd. Allereerst wordt via een interviewronde
de huidige kennismanagement situatie binnen uw organisatie geinventariseerd. De
tweede fase betreft het analyseren hiervan en het identificeren van passende en
toekomstvaste stimuleringsactiviteiten. De derde fase bestaat uit een workshop van een
dagdeel waarin we de geanonimiseerde bevindingen toetsen en prioriteiten toekennen
aan uit te voeren activiteiten, teneinde een gezamenlijk draagvlak te creéren.

Wetenschappelijke basis voor deze aanpak en bruikbaar resultaat
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Geinteresseerd?

Bent u geinteresseerd om kennismanagement in uw organisatie een nieuwe impuls te
geven? Neemt u dan contact op met Dr. Paul van den Brink MBA, telefoonnummer 06-
50.438.437 of e-mail think@onthebrink.nl voor meer informatie.
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