
 
 
 
 
 
 Training technieken voor kennisoverdracht 
 
 
 
 
 
De kenmerken van de training 
De deelnemer verwerft kennis van technieken die helpen bij het overdragen van kennis 
tussen mensen. De technieken die behandeld worden zijn: dialoogvoering, story-
telling, metaforen, brainstorming, intervisie en reflectie. 
 
Leerdoelen 
De deelnemer:  

• kan aangeven wat de behandelde technieken voor kennisoverdracht inhouden; 
• heeft ervaring verkregen in het hanteren van de technieken; 
• heeft inzicht in welke situatie welke techniek het beste toegepast kan worden. 

 
Leermiddelen en werkvormen 
Presentatie, opdrachten, literatuur en discussie. Er wordt gestart met een toelichting op 
de verschillende vormen van kennis, weten, leren, sturen en de leercyclus. De training 
wordt opgebouwd door eerst de techniek toe te lichten, waarna er mee geoefend wordt 
en daar feedback op gegeven wordt. 
 
Geïnteresseerd? 
Bent u geïnteresseerd in het volgen van deze training? Neemt u dan contact op met 
Dr. Paul van den Brink MBA, telefoon 06-50.438.437 of e-mail think@onthebrink.nl 
voor meer informatie. 
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